FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA [ |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 480 y 443 de 1998}

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDG [SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
MARTINEZ | CUBILLOS LIDA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc @ ce() PAS() Mo l077Be8S36 | F (3 M) | COL.£) EXTRANIERO () =
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE () NOMERO - DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 3 - DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 5

FECHAPAIS pia [5 5] mes [0, 7]AR0 [1,9,9 4] | MANZANA F LOTE 25 BRISAS DE ORIENTE

DEFTO HUILA - 1 pals _ COLOMBIA __DEPTO HUILA
MUNICIPIO GARZ&N : m— GARZON
TELEFONO EMAIL  marcef725cubil o il
3143574976 it

EORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10.A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

+i1141 0 OBTENIDG: BACHILLER TECNICO EN ELECTROMICA J
|

FECHA DE GRADO J

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA]),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), pOC (DOCTORADO © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE L.OS ESTUDIOS TERMINAGION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS s | NO © TITULD OBTENIDOD MES ANO PROFESIONAL
TC 2 X Técnico Atencion integral a la primera infancia | 11 121022

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGUILAR (R), BIEN{B) O MUY BIEN (MB)

DiOhA L HARLA LOLEE LOES;#JEL
R|B|MB|R |B |MB|R |B |MB

\_ Ingles X X x




3 EXPERIENCIA LAEORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL

 EMPLEO ACTUAL O GONTRATO wi;EN E

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
| DEPARTAMENTO N MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS | FECHADEINGRESO | eecwapErETIRO
O ) oia [ Jmes [ ] asol . J|owl ] wes[, Jasol, .\ ]|
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDFENCIA DIRECCION
1
b 1 )
——— EMPLEO O coum_ammrmmn : _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO B CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garr_apinus@gnE il.com
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102338723 o[ 19 mes[02] ano[2025] | pia [1.2] mes[1 2] aRo(2,0,25]
| CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
AU)ULIAH. I’bUAtJDUlLH CDi GARRAPINGS CALLE 2B N°4°-20

I BRI

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AUKILIAR PEDAGOGICA

EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO | GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON J garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DEINGRESO | FECHA DE RETIRO
3102338723 oia [0,2] mes [1,0]aro [2,024] |oia [2,3] mes|1 2] ARG 2.0, 2 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICA CDI GARRAPINOS CALLE 2B N° 4"-29
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAL PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO o CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102338723 oin [1.8 mes[03] an0[2.024] | oiW3.0] wes[09] ano 20,24
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CALLE 2B N° 4*-29

CDI GARRJ&P]I'JOS




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE 8U EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
JARDIN INFANTIL ARCOIRIS

PAlS
COLOMBIA

PUBLICA ' PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DE‘PAR TAMENTO MLUNICIRND
HUILA GARZON
TELEFONUS B FECHA DE INGRESO FECHA -DE RETIRCY
3142036364 oiA [2 8 mes [0.8] avo[20,23] | ola [1,0] wes [1.0] avo [202,3]
'CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION =
AUXILIAR PEDAGOGICA JARDIN CARRERA 9#9-50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD — | poBiica | PrivaDa Fnis S
GRUPO ASOCIATIVO MADRES CABEZA DE FAMILIA PUERZAGARZON X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON gerenciafuerzaviva@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO J FECHA DE RETIRO
3123253584 pial0 1] mes[02] ago[2 0_ oia (23] mes[12] ano[202T]
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
J\J‘{”Jn AL L.DA.\.: OICA l Calle 25 B # 34 B-30 — Neiva
'_ — e " ——— = — -
EMPLEO O CONTRA mmrmmr
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA ] PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia [, Jmes [ Jaso [, | |om[ ] mes[, ] and , |
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECTION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
 DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS R FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
L ol [, ] wes, Jaro[ . . ||o[ mes [ laro [ 1.
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS ¥ MESES. - ) ]
TIEMPO DE ERPERIENCIA |
o & OCUPATION — = = |
SERVIDOR PUBLICO AROS NESES: |
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 2 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE F
|

TOTAL 2 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SIf 'Em X ____3 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
S0M VERACES, (ARTICULO S0, DE LALEY 130/95),

! -;Ja, f‘.”| av :r\_; I‘rli L WAL L '..l-'r.J ||,1r-n.',

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAM SID0 PRESENTADOS COMD SOPORTE,

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.govico

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTO



BLICA DE COLOMBIA
=NTIFICAC DN PEHSONAL
CGEDULA DE CIUDADANIA

1.077.868.536
IARTINEZ CUBILLOS

Lo Vo Mg ol

F lFiMA

FECHA DE NAGIMIBENTO T =
GARZON .
(HUILA) i
LUGAR DE NACIMIENTO
1.50 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
14-AGO-2012 GARZON

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _fhutmdinsie =y =

P-1903400-00404706-F-1077868536-20121012 0031386012A 1 38104187




: ) I A N Formultario del Registro Unico Tributario
2. Concaplo Actualizaciin

4, Mumera de formulario 141229789069

AT

0054(8020) 00001412

5. Numiro do leemiifieasion Tribulara (NIT) 8.0V | 12, Direccién seccional LN |14 Buste electrinka

{67 788686536 2 Iepusssiot y Aduanas de Mewa -r_ -'1 R
IDENTIFIGACION LN
24, Tipo de contritayenia 25, Tipe de dasumento 26, Miimera de denificacidn w7
Persona nalural o susasion lliguida 2 |Cédula de Cludadania 1 3 1077868536
Lugar de expadicicn 28 Pals 28, Dopadamenia ) 0. Citrladfhwiclpio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila H1 )] [|Garzin) 2498
3. Primer apeflido 32, Segundo apeito 33. Primer namie Nt 134, Uleas nombies
MARTINEZ CUBILLOS LIDA LNy | MARCELA

36, Ragén social

6, Mo comesrcial ; 37, Tt

T g
GBICATION

B

38 Pais 39, Deparamenio i 40, Crudadiiumclpio
COLOMEBLA 1 & 9 |Huila ) 4 4 1 | Garzon 2.8 8
A1, Direccion principal _“_ -
MZ F LG 25 BRR BRISAS DE ORIENTE £
12, Conen Slsckonicn marce0T25cublios@gman.com S S
13, Codgo postal O T 314357 497 645 Telshono? 3212225217
£ T CLASIFICACION
Actividad ecnn&r?ﬁ?;-.r H Ocupacion o
Actividad principal T T — Otras actividades i
46 Codiga 7. Fecha iniciu sulivided 48, Cadizs 44 ok Disiactiidnd | e cdine 1 2 51. Codign L o
le 5 1 1]]2 023010 2]]|

— 5

- Respansabllidades, Calidades y Atribulos
1 2 3 4 5 . I & 12 3 M 15 16 i1 18 19 20 a1 2 3 M ¥ M

O S . A AR

(IR SV o | l | B | =

'u:_u;.rlns aduaneros Exportadores
1 2 3 w4 5 ] 7 8 9 10
TR .o ' S LS T B B
54.Cidigo |57. Madno
1 12 13 14 15 16 17 18 149 a0
R T TR T I A fowcee '
IMPORTANTE: Sin parjuiclo do las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripeitn en ¢ Reglstro Unico Tributarlo -RUT-, tendrd vigencla finida y en Ja no so exigird su renovacion
Fara uso exclusivo de fa DIAN
50, fnBRos 51 NG D B0, No. de Folios: |jl
La informacién suminisirada a fraves dul fermulario olicial do inscripcidn, aclualizacion, suspension Sin peruicio de tas verificacionas que ia DIAN realica. . 2 ’
y caneatacidn del Registo Unico Tributarlo {RUT), deberd ses axacty y voraz; on caso de constalar | Fima aulorizada: ;
inesactitud an Alguno de los dalas suminisitados so adelaniardn los provedimientos administrativas ~
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del aiculo 1,6.1.2.6 del Decreto 1625 ‘/

el 2016, De Igual manera al formalizar o irmite ef usuario fue miormada y scepla la poliica do N
tralamienlo de dalos ley 1561 de 2012 b4, Nomtre  ESPARA ROJAS DIDIER SANTIAGQ ., s

Fama gel sglicitanie: 2 =
o o M AweA C\J\:ﬁ\\dﬁ 985, Cargs  Geslor | .
.::rL\c}O o 5‘"\ %ﬁi'};"dﬁ‘ag??é’ =

Fooha genaracidn documento POF: 16-01-2026 01:28:30Ph



N nl wanuee La |

Institucion Educatina
"‘%mwn Roltnar” |

g - Binka |
amn ||uhf.1u|c Dieircion $1o, 1502 brl 26 br noniembre e 2002, 0371 ReL 4 b jno b | {
2003 p Weeonoainiciio ©0i0al par parie de Lo Seovclarki b Concation bel Depariaimrnlo |

el Tyila seavm Benolundn flo. 1943 bel 20 be nowinmbee i 2008, 0 wiiotbaned I
con Lo eetipulabo oo la ey 1S Be 1004, Deeerte 1290 bel 16 Be aled e 2000 p
Senechs 1o, OF bel 14 be marsa br 2011 I|II Tk

2 i La Repiiblica be Colombia i ;J,’v \
v [ 'l’ Yl

e E—

Canfiere a:

Hina Marcela AMartinez Cubillos

_‘}hquhﬂguhu ) o &3 WY, S I0T23- 2033 Do oharsan (ilmiah

21 Titulo br:

- Wachiller Tecnico

e Egpecialibad en Ingles
o ar haber urgabo p apr obaba los estubios torresponbicites al
wuel be @oncacon sHebia éonea, segin fos
planes ¥ Programas nigenios

) P A )
4 daiy
Rovalba Burlane €lcien Phadf Dyarp Elarynen Ewlron
€. N7, 26.504.832 br fean Agusiin CAL. . 53002300 be Sanion
Buaclora Sreretaciy b

\

-L Acta Deneeol e Sravwgiin s, _ AH0

Holo 1°, __ 328 Bl ko e Begistea Anterno be Diplamas o, _ 5

S Taba o @arsén Buila. atos OF Bi3s bel me Be meiewitee be 2011

1o reqpiere pegEsteo be b @ordaria b i bel Eaata, semin Demdo T21 el & be filava e [0,
\ 1 2150 bel 5 be Tusnwbre b 1903, Ue L Deewbenm ve b Repiblc

— S o e o S L o
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» Fostiveeten ¥ f,‘r/}'{”-;,a;‘,:.,. i ?l'-.n"' C e aitr st -'L{'fff'-l
frargie -« Pwiln

; | | . LleaE
A loder j' ;.w.";}*r}ﬁrn/ r{:" ( 'r'!‘/%("ﬂr'H'H

Esradlovimtiv o Edueat o Condeter Peovsdion, umtocizouta sexiin. Begisien. SHET con R sarlucion
Now 2073 e Do S g 2002 e o Segnvierkide Lacoe tdnaded Blepactine el Fladio e confior teiefind
al Peeresin JET8 dle Vo 2ovade 2008 dlvd Yoester oo ale Eloac s M r-Jlluf.ﬂ-lhru.l'n vir Mo MIFEITNES il
Edinac s parad b vl Dvagionedlo Hyotnann Lo Presinle acka reggistra ol Priverasma FECNICE
LARORAD PO COMPETENCS EN ATENCION INTECGRAE L PRIMERA INFANCEL 3 npargu

el ertitrandyovma TEUCN O

Foved mumncipin de Unaezdn d8idad, s dos Coateo st dias ol mics o Diedenrbo e 2000, se retimiveom
com ol tm deorarneilizae bt Certiflcnctibn e fiwracidn fuboeal e fos aduomins del Programa de
L, g puarer od Frakago v of Dosgmraello Mussnr comio Féenice Lohoral en Mencicn futegral ol

* L
Primera bfancio las snscritas Directaray Secrctarirded Tnsttaro Politdonofosd Celesting Vutis dle
[T LT ¢ AT

Camprhoda fa siwanen Legad v Avadimica el allimne o vhesa § aprabi ol Programa dv
Camaertacton, seprowevdio aotorgar ol Certificado de formaciin tovreatd conn

FTECNICO LABORAL EN
ATENCION INTEGRAL A £.A PRIMERA INFANCIA

al gradumdo cuve nimere deorden, rombie, apetlido g nimiero de dicamento de identichnd se relacioms
aEOMEIHacion

007, ELDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS
O LO77.868. 516 de Garzdn, Huilu

E¢ fiol ennia tomada del Repistro General No. 122 Foflo 135 del 4 e Dicienbire e 2023, e
constrde Doce ¢12) alumnas que intcta con el nombre de NAYLEADANARIS ARLAN BOCANEGRA
v termiva can el nombre de NATALID VILLAQUIRAN HUILA.

En constancia se firma el presente registvo, por guicnes intervinieron en el cumplimiento de Io
ardenadoen ol Decrete W75 de Mayo 20de 2005 del Ministerio de Educaciin Nacional

e Mavo de 1994

No requicre registrode Secrelariade Educacion sestin Decreio No, 921

MARIA ADELFYA NARANSO SANTON MARIA

Dhirvetera )
Frevsitipe Palerdvnivo Fosd Ceteadorr Mune

Secretaria
Fratimnten Podindemics Lond Celentanio Muhis




5 Instituto Politéenico José Celestino Mutis
J “Construysndo Futuro por la Paz y la Superacién”
e gt Primaria v Bachillerato — Programas Técnicos Laborales
By Aprobade por la Secrciaria de Educacidn del Mulla

Larnncia de Funcionamiento No 3934 da Mayo 23 de 2019 de la Secrelarla oo
Edfue serdn ol Muain

EL INSTITUTO POLITECNICO JOSE CELESTINO MUTIS

CERTIFICA QUE

Fina Marcela Martines Cubillos

C.C. 1.077.868.536 be Garzon, Huila

Estudiante del Técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia asislio
al Seminario de Actualizacion y profundizacion en la tematica
“Pedagogia en Educacién Infantil, Talento, Vocacion y Creatividad”
realizado. en las instalaciones del Instituto Politécnico José Celestino
Mutis del municipio de Garzon (Huila), con una intensidad de 40 horas
académicas. '

Dado en Ia ciudad de Garzén, a los Veintisiete (27) dias del mes de
Agosto de dos mil veintitrés (2023)

; Toe el
MARIA ADELFIA NARANJO SANTOS JIMENA SILVA QU!HGGA
Magister en Liderazgo y Direcclén de Centroa Educativos Licencisds en Pedagogia Intantl

Directora Inst. José Celestino Mutis Conferencista

pif
.\l re

S R b SEDE GARZON:
calpa 6 No. 5-101 Barrio Centro, Teléfono 8331470 - 3124492789

.-‘;',.t'n
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Hacen constar que:
Asistio a:

Identificado(a) con C.C. No.
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® Comfamiliar

Centro de Formacign
Empresarial

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCION DE RENOVACION 0153 DE 2012

Hace constar gue:

LIDA MARCELA MARTINEZ Cus; LLOS
C.C. 1.077.868.536

Asistio a:

CURSO DE PANADER] A

Con una intensidad de 80 hoeas
Dado en Neiva alos. 26 dias del mes ¢ SEPL de 2019

C00DRADOR Az e



CorMiDi de Garzon

Mit, 891101024-3

CGAGO3

CERTIFICA QUE:

LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS, identificada con CC. 1.077.868.536, laboro en nuestro
proyecto de Atencion integral de Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre”, mediante contrato de
TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO, en convenio firmado entre la Corporacion el Minuto de Dios
de Garzén y el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar ICBF, como AUXILIAR PEDAGOGICO de la
modalidad institucional CDI Garrapifios, con las siguientes caracteristicas:

- Del 19 de febrero al 12 de diciembre del 2025.

Con honerarios mensuales de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(§1.423.500).

Dicho contrato es renovable de acuerdo con las condiciones contractuales establecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICBF.

Dada en Garzdn — Huila, a los veinte (20) dias del mes de diciembre del 2025.

Jnnﬁlew o

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyectd:

Diana Alexandra Rojas Ceron

Aux. Administrativa CDI Garrapifios.
Cel: 3115406232

garrapinoscormidi@gmail.com
www.corpmidi.com



CorfpiDi de Garzon
TR B R e B

CERTIFICA QUE:

LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS, identificada con CC. 1.077.B68.536, labormo en
proyecto de Atencion integral de Primera infancia, estrategia de "Cero a Siempre”, medfd
contrato de TRABAIO A TERMINO INFERIOR A UN ARNO, en convenio firmado entre |a
Corporacién el Minuto de Dios de Garzon y el Instituto Colomblano de Bienestar Familiar ICBF,
como AUXILIAR PEDAGOGICO de la modalidad institucional COI Garrapifos, con las siguientes
caracteristicas:

- Del 18 de marzo &l 15 de mayo de 2024,

- Del 16 de mayo al 31 de julio de 2024.

. pel 01 de agosto al 30 de septiembre de 2024.
- Del 02 de octubre al 23 de diciembre de 2024,

Dicho contrato es renovable de acuerdo con las condiciones contractuales
sctablecidas sntre |a CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICBF.

Dada en Garzon — Hulla, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre del 2024,

Joan ek "!?ETQ‘;!. o

JUAN FELIPE TRUNILLO YANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyectd:
Janna valentina rojas
Aux. Administrativa CDI Garrapifios.
Cel: 3138168387
garrapinoscormidi @gmail.com
waww.carpmidi.com




@ JARDIN INFANTIL ARCO IRIS

WNIT: 55061570-8
Aprobacién de Estudios Resolucién N°. 144 del 2023
Expedida por la Secretaria de Educacion del Hulla

EL JARDIN INFANTIL ARCO IRIS
CERTIFICA

Que la estudiante LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS Identificada
con C.C. No. 1.077.868536, expedida en Garzon Huila, Quien se
encuentra cursando el programa TECNICO EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA del INSTITUTO POLITECNICO JOSE
CELESTINO MUTIS, desarrollo el proceso de PRACTICA ABORAL, en
nuestra Institucidn como aprendiz en el cargo de Practicante, con una
duracion total de 450 horas, desarrolladas en el pericdt_} comprendido
entre el 28 de agosto al 10 de of:tubre del 2023, destacandose como

una estudiante puntual en la aslis'tencia y desarrollo de las actividades

\ programadas por el jardin. ' ‘*.1?)'3 L
\-: " ( 2 "ot i
! el i _ A
~ La presente se Expide en Garzon a los 10 dias -_::_IelH mes de nﬁviembre ALY
del afio 2023 o Jf o
=4 . : -.-"l.- !T by
Atentamente,

|
LUDIV RQUERA OSORIO
Directora

PROPIETARIA LIC. LUDIVIA CERQUERA OSORIO
CARRERA 9 # 9 - 50 TEL: 3142036364
GARZON - HUILA
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GRUPO ASOCIATIVO MADRES CABEZA DE FAMILIA
“FUERZA VIVA”
NIT. 813005815-8

La suscrita, DIANA MARCELA BARRETO — representante legal del GRUPO
ASOCIATIVO MADRES CABEZA DE FAMILIA “F UERZA VIVA" con

Nit. 813005815-8.

CERTIFICA:

Que el(la) Sefior(a), LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS,
ldentificado(a) con nimero de cedula de ciudadania 1077868536, prestd sus
servicios al GRUPO ASOCIATIVO MADRES CABEZA DE FAMILIA “FUERZA
VIVA”, bajo un contrato de prestacion de servicios, desempefiando el siguiente

cargo:

* AUXILIAR PEDAGOGICA Desarrollo pedagdgicos con nifios y nifias en
Primera Infancia.

Desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 23 de diciembre de 2021.

Entre el contratante y el contratista, no existe obligacion pendiente al contrato
mencionado y se encuentran a paz y salvo.

Se expide en la ciudad de Neiva, al 10 de junio de 2022, a solicitud del (la)
interesado(a).

Diema Harceler Borreto

DIANA MARCELA BARRETO

Representante Legal
GRUPO ASOCIATIVO MADRES CABEZA DE FAMILIA “FUERZA VIVA”

Direccion Calle 25 B # 34 B-30 - Neiva - Huila  Teléfono: 3123253584
E-mail: gerenciafuerzaviva@gmail.com.



ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO APTITUD LABORAL
FECHA | DD | MM [AA | EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST- APERTURADE | RETIRO
09 |02 |2026 | MEDICO: X INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA

NOMBRE COMPLETO:  LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS EDAD: 31 ANOS

CC N*: 1.077.868.536 EXPEDIDA: 14-08-2012 Garzén -Hulla FECHA DE NACIMIENTO: DD 24 MM: 07 AA; 1994

EMPRESA: CORMIDI NIT B891101024-3
Cargo: AUXILIAR PEDAGOGICA
EXAMEN MEDICO: X AUDIOMETRIA: OFTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNICA:
LABORATORIOS: ESPIROMETRIA; VISIOME TRIA: OTROS:
CONCEPTO
TRABAJOS ENM ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS ~— SATISFACTORIO _ CON RECOMENDACIONES
MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
OSTEOMUSCULAR X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL: X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
CONDLCTAS
MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EPS HIGIENE POSTURAL:X DIETA:
CONTINUAR MANEJO MEDICO CONTROL PERIODICC OCUPACIONAL | EJERCICIO: X
REMISION ARL FARA MANEJO DE CASO USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENC PYP xx

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiene Postural En El Puesto De Trabajo, Reallzar Padsas Aclivas Durante La Jormada Laborcal, Reali2ar Lavado De Manos Al Menos Una Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agum
W Jabdn Minima Por 20 Segundo, Evitar Tocarse Los Ojos, La Mariz O Lo Boca ¥ Ef Cuelio Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar El Cédigo De Etiqueta Respirataria. Maaterga Al
Menos 2 Melro De Distancia Entre Usted ¥ Las Demds Personas, Uso De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Procure Tener lluminada ¥ Ventilada D Forma
Hatural Su Yivienda., Mo Salude Con Beso, NI Abrazo, M De La Mana A Ninguna Persona, Mantenga Separada La Ropa Do Trabajo De Las Prendas De Lisa Exira laboral,

)
S5 - X
Q._»' D R s f'?'l" 's

(KL
iy —

FIRMA ¥ SELLO MEDICO l -
ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ FIRMA DEL TRABAJOR )4 Aa MD\*’QL Mavinere
MEDICO ESPECIALISTA EN SST %1 O0FYRLE =3¢

RES N° 2616/2021

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electronico elmir-07 @hotmail.com y elmircharris@amail.com 3103099162-
3142740900




ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA |DD | MM | AA | EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST- APERTURADE | RETIRO
18 |05 | 2024 | MEDICO: X INCAPAGCIDAD | HISTORIA CLINICA
NOMBRE COMPLETO:  LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS EDAD: 29 AROS

CC N™: 1.077.868.536 EXPEDIDA: 12-08-2012 Garzén - Huila FECHA DE NACIMIENTO: DD: 25 MM: 07 AA: 1994
EMPRESA: CorMiDi NIT 89110102-4

Auxiliar pedagogico

EXAMEN MEDICO: X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNICA:

| LABORATORIOS. ___ESPIROMETRIA: _____ VISIOMETRIA: _ OTROS:
= . CONCEPTO . S —

| TRABAJOS EN ALTURAS __ SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
| TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS  SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES

MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES

OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO LABORAL: X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES

CONDUCTAS

MANEJO POR ARL - | OCUPACIONALES "HABITOS Y ESTILO DE VIDA

REMISION EPS THIGIENE POSTURALX DIETA: :

CONTINUAR MANEJO MEDICO CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X

REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO | USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYP
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiene Postural En El Puesto De Trabajo, Realizar Pausas Activas Durante La Jormada Laboral, Realizar Lavado De Manos Al Menos Una Ver Cada 3 Horas Con Mucha Agua
¥ Jabdn Minkmo Por 20 Seguido, Evitar Tocarse Los Ojos, La Nariz O La Boca Y El Cuello Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar El Cidigo De Efiqueta Respiratoria. Mantenga Al
Menas 2 Metro De Distancia Entre Usted ¥ Las Deméas Personas, Usa De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Procure Tener Tluminada Y Ventilada De Forma
Natural Su Vivienda,, No Salude Con Bese, Ni Abrazo, Ni De La Mano A Ninguna Persona, Mantenga Separada La Ropa De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral.

A
) T""%’_‘? ) —-‘-“L" Nm QH‘J"“"“%:QJ

FIRMA Y SELLO MEDICO

ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ E'CR,W" DEL Tﬁg’woﬂ
MEDICO ESPECIALISTA EN SST I s
RES N° 2516/2021 O3 B6833¢

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electrénico elmir-07@hotmail.com y elmircharris@gmail.com 3103099162-
3142740900
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Gobernacion

del Huila
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
PLAN DE CAPACITACION CONTINUA EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
MUNCIPIO: Garzan Huila
FECHA DE CAPACITACION: 25/07/2025
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL MANIPULADOR:MARTINEZ CUBILLOS LIDA MARCELA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1077868536
CELULAR: 3143574476
UNIDAD INTENSIDAD HORARIA OBJETIVO DE LA UNIDAD CUMPLIMIENTO

1 Hora

de alimento, asi como sus caracteristicas y su clasificacion,
idaniificar los fipos de comtaminacion que pueden sufrir los
alimentos y los factores de crecimiento de-ias bacterias asl como
la prevencion de fas enfermedades transmitidas por alimentos.

1 Hora

Seguridad de los alimentos: Conocer 10s fiesgos a los que se

encuentran expuestos los alimentos, las vias de contaminacion
da los alimenios de acuerdo al nivel de riesgo, entender el

conceplo de contaminacion de los alimentos asi como |os

diferentes vias y lipos de contaminacion de los alimenlos,

T Los Nimnnl'.ol y t-ul mr-ng:nll ~ Idenlificar e conceplo | zsmmuzs

 25/0712025

CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MuRioz

CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MUNOZ

3.

2 Horas

1. Peligros de los alimenlos 2, ,Donde se encuentran los
microorganismos? 3. Factores que favorecen y desfavorecen la
reproduccion de microorganismos 4. Tipos de conlaminacidn en
Ing alimentns & Vias de contaminacitn A Programa de eontrol de
plagas

(ETA) 8 Sintomas y causas mas comunes de las enfermedades

transmilidas por alimentos 8. Principales microorganismos que
causan enfermedades transmitidas por alimentos 10. via de

transmisidn ciclo epidemioldgico fecal-oral

e T e e e t_'._._..—=‘.."l.-. -

7 1f,(:}ué son Iaa Enl'ermedades smllldas por los alimentos?

260712025
CAPACITADOR:

PEDRO LEON

LUGO MUNOZ

25/07/2025
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MUNOZ

SCN GOEA T

Secretaric de Salud, Carrera 20 Mo 56-34
MNeiva — Huila ~ Colombia
PEX: BFOIZE0 Ex1130 / wwwhuilogovoo



Gobernacion
cel Huila

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

5. Z Horas Factores claves en la conservacitn de alimentos: Identificar los | 25/07/2025
factores claves que beneficien la conservacion de los alimentos
lemperaluras seguras, cadena de frio, almacenamiento y rolacion
de los alimanlos, lmpieza y desinfeccion de ulensilios, dreas y
superficies. Garanlizando alimentos seguros, Prevencion de fa | CAPACITADOR:
conlaminacion directa y cruzada: Conocer eslralegias enfocadas
a la prevencion de la contaminacion directa y cruzada de los | PEDRO  LEON
alimentos, a Importancia def lavade de manos, separar alimentos | LUGO MUNOZ
erudos de alimenlos cocinados, la importancia de la higiene
personal, respetar la cadena de frio y el correcto almacanamiento
de los alimentos. Praclicas higiénicas. Crear conclencia y
actiludes que se consideren necesarias al trabajar con alimentos,
para conservar las caracteristicas da Inocuidad de los alimentos
¥ sumanejo higidnico, resaltar la Importanda de! manipulador de
alimentos en relacidn a la higiene y salubridad.

MODULO 3 - MEDIDAS HIGIENICAS PARA PREVENIR LA CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS.

e ) g meem e e et T e L e

6. 2 Horas 11. Condiciones del personal que manipula alimentos 12. jcomo | 25/07/2025
puede lransmilir enfermedades un alimento a través de manos
sucias? 13 Habilos higiénicos deseables & indeseables en un | CAPACITADOR:
manipulador de alimentos 14, Mangjo higiénico de equipos e
instalaciones 15 Almacenamiento de alimentos y productos | PEDRO.  LEON
guimicos 16. Proceso de elaboracion; control de tas operaciones | LUGO MUNOZ
posteriores al almacenamiento 17. Puntos crilicos de
confaminacion de alimenlos.

La secrelaria de Salud Departamental de! Hulla de acuerdo a lo establecido en la resolucidn 2674 de 2013 en su
capilulo Il articulo 12, 13 y 36 certifica que el sefior (a) MARTINEZ CUBILLOS LIDA MARCELA, identificado con Cedula
de ciudadania N.1077868538 asistid al presente plan de capacitacidn continua en manipulacién higiénica de los
alimentos, buenas practicas de manufaclura y praclicas higiénicas con una intensidad de Diez (10) horas, por lo lanto
y con base en la normalividad sanilaria legal vigenle en el lerritorio nacional se cerlifica su participacion en el curso en
manipulacion de alimentos que tendra una vigencia de un afo a pariir de la emision del presente documento.

NOTA: Las Jornadas de capacitacién en manipulacion de alimentos realizadas por la secretaria de Salud
Departamental del Huila no lienen ningin costo.

Lugar y fecha de la expedicion: CORPORACION MINUTO DIOS, GARZON HUILA 25/ 07/2025

Sl

PEDRO LEON LUGO MUNOZ

INSPECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MUNICIPIO DE PITAL, AGRADO, GARZON
ZONA 2.

Secretaria de Salud, Carrera 20 No. 5B-36
MNewva ~ Hula - Colomibia
PBX. 8701980 Ext130 / wwwhulaogovco

SUM-CO58F 0
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ANALISIS

El drea inluitiva (Valor AMOR) es la mas importante para Lida Marcela Marfinez. El d&rea menos importante es
la fisica (Valor RECTITUD).

El valor verdad esta dentro de la norma de |a poblacion. La parte intelectual de sus valores esta equilibrada,
dandole adecuada importancia a cualidades como veracidad, raciecinio, curiosidad y honeslidad inteleciual,

La importancia del valor rectitud no es fundamental. La parte fisica de sus valores es colocada en segundo
plano, dandale un poco menos importancia a cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, cumplir
metas, respelo, responsabilidad y sacrificio,

La valoracion de la paz es mds alta gue lo normal. Resalla la parle emocional de sus valores, dandole buena
prioridad a cualidades como calma, concentracion, paciencia, reflexidn, satisfaccian, y silencio interior.

Impacta en su vida el amor un poco mas que al resto de |a gente. Resalla la parte intuitiva de sus valores,
déndole buena prioridad a cualidades comoe amabilidad, amistad, ayuda, apoya, compartir, compasién,
cuidado, perdén, simpatia v lolerancia.

Elvalor no violencia esta dentro de lo normal. La patte espiritual de sus valores estd equilibrada, dandole
adecuada imporlancia a cualidades como amor universal, aprecio por las demas culturas y creencias,

hermandad, juslicia social y unidad humana,



Concepto Prueba psicolagica: Satisfactoria

Observaciones para la Empresa: No se evidencia alleracion psicoldgica que interfiera con su labor

; -
PARA USO EXCLUBIVO DE: TR T ST

Asesoria Emprosarial faria Del Pilar Jaramilio




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

GEMNERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:55:13
No. 294338074 Hoja 1 de 01

Bogotd DC, 14 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilldades
(SIR1), el(ia) sefior{a) LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS identificada(a) con Cédula de ciudadania nimero 1077868516

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de anlecedentes contiene las anolaciones de |as sanciones o inhabllidades que se encuentren vigantes. Cuando se
wrate da nombramianto o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Lﬂguren en el reglstro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o, del arliculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de anlecedentes discipiinarios 5 un documento que conliene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el esiado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pardida de inveslidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempsfien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repelicion o lamamiento en garantia. Este documenio tiene efecios para acceder al sector pablico, en los términos que
astablezea Ia Constitucion Politica y ia ley pariicular o demds disposiciones vigentes. E! Sistama SIRI reporta como antecedentes solamenie las
sancionss con debida ejeculoria recibidas de las auloridades nacionales colomblanas. En caso de nombrarmiento o suscipeldn de contralos con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacion de antecedantes del asplrante en la pégina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pagesicartificado-antecedenles.aspx

L ]

g #&
Vi o
1 Iq"_,l_t_i_f.' L r/."’ j!_.'ﬁ :

Mario Enrigue Caslro Gonzalez
Jate Division de Reiacionamienio Con £ Gludadano (Gf

ATEMCION :

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacianamiento con el Ciudadano,

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 || Linea graluita 018000910315
exl. 13170; Bogola D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
abril de 2026, a las 17:55:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1077868536
Cadigo de Verificacion 1077868536260414175548 B

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

floaanin s o me g &

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd; WEB

S e . ———— —— . S— A o e e = - - A W—— - —— o - CGR
Con ¢l Codigo de Verificacion puede consiatar la autenticidad del Centificado. .

D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina | de |

: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICTIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:56:27 PM horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1077868536
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CUBILLOS LIDA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Conslitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a io esiabiecido en ei ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcedn: Avenida Bl Dorado & 76
= 2% harrio Modelia, Bogota D.C.
Arencidn adrministrativa: Lunes a
Vierres 8:00 ama 12.00 pmy
2200 prova 500 prmi

Lines de atencitn al clidadano:
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Resto del pals: 018000910112
E-rvall, dijinaraic-
atc@policiagoveo




@ Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/04/2026 05:57:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1077868536 y Nombre:
LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Giudadana”, Registro interno de validacion No. 138234323 . La persona interesada podréd
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidac correctivas, con e documents de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.,

Q Nueva Busqueda ][j ImprinEJI

Policta Macional de Colombia (( CDII.PHBL&
n Gl - Ura 04 - 3 o FUTENCIA L 4
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombia Informa:

Que siendo las 18:00:25 horas del 14/04/2026, ol dudadano identificads con cédula de cudadania Mo, 1077868536,
Apeliidos y Nombres MARTINEZ CUBILLOS LIDA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa CORMIDL con MIT 891101024-3 v su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleceion al carpo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley

D18 del 12407 “por medio de la cual se establece ¢ régitmen de inhabilictades a guieries hayar side candenados
por delitas Sexuales cometides confra menores, se crea el registro de inhabijidades v se dictar otras disposic wTes"y s
Decreto Reglampentarin 753 del 30/04/2019 “por medio ded cual so reglamerita fa Ly 1918 de 218 con observancia e
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/0372014 v demids normatividad recions ente al tratamiento de datos.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de dalos de deadares alimentarios morasos REDAM, el{la) ciudadana(a) con ndmero de
ienificacion CC 1077868536 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esia cerlilicacion es valida en lodo el Terrilorio Nacional, siempre v cuando @l lipo y atmero cansignados en el
raspectivo documento de identificacion, coinaidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogola el 14/04/2026 07:38 PM

Cédigo Verilicacion: BAY1CESKAR

Vallda hasle 1418703

.

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CorlVhibh e Garzron

Garzon, 31 de marzo del 2026
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Senor(a)

LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS
C.C. No 1077868536

Garzon, H.

Referencia: COMUNICADO DE TERMINACION DE CONTRATO.

Estimado(a) sehor(a):

CorMiDi Garzén (CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON) se
permite comunicarle que ha determinado no prorrogar el contrato
de trabdjo a término inferior a un ano, suscrito el 09 de febrero de
2026; una vez expire el plazo alli pactado debido ala terminacion del
COMNIRATO -BE APORTES ‘NO.- 41006332025, - Be igugl maners, se 1o
comunica que el proximo 30 de abril de 2026 termina y concluye
definitivamente el contrato, razéon por la cual cesan todas las

obligaciones derivadas del mismo.

Atentamente,

Joo ﬁl‘ Igeyllo | :
JUAN F!El E RmcmEGAS J—\éq MWC’-’\Q Mavinedsc -
Vicepresidente - Delegado 10331868 £36

cdiscormidi.czgarzon@gmail.com
www  corpmidi.com
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON Y LIDA MARCELA MARTINEZ
CUBILLOS

SALARIO: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905,00) M/CTE

AUX. DE TRANSPORTE: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO
($249.095) M/CTE

TERMINO DEL CONTRATO: DESDE EL 09 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DEL 2026.

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 7.709.389 de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacion El Minuto
De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial conferido por el representante legal de la
Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de ciudadania No.
12.196.493 de Garzon; quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL
MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi, con Personeria Juridica Resolucion N© 468 de 1974,
NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominara LA CORPORACION, de una parte y de la
otra LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS mayor de edad, domiciliado(a) en GARZON (H),
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1077868536, quien para efectos del presente
contrato se denominard EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO; hemos decidido celebrar el presente
contrato de trabajo por un término inferior a un afio , el cual se regira por lo dispuesto en la Ley 50
de 1360, en el Codigo Sustantivo de Trabajo y por las Cldusulas que posteriormente se detallan,
previas las sigulentes consideraciones: 1) Que LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON CorMiDI, con fundamento en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto
1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1965, ha suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF SECCIONAL HUILA el Contrato de Apories No. 4100633532025 de
2026, para Brindar atencion integral a la primera infancia en el Centro de Desarrollo Infantil (CDI)
GARRAPINOS, en el marco de la estrategia de "CERO A SIEMPRE" en el Departamento del Huila,
en el centro Zonal ICBF Garzon, 2) Que la labor a desempefiar por parte de EL/LA AUXILIAR
PEDAGOGICO; se ejecutard con fundamento y sustento en el Contrato de Aportes suscrito con el
ICBF. 3) Que, del clausulado del Contrato de Aportes referido, le es exigible a LA CORPORACION EL
MINUTO DE DIOS DE GARZON cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, e 1.C.B.F.) y de conformidad con el Cédigo Sustantivo
de Trabajo. 4) Que, para lograr la ejecucion del Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026,
LA CORPORACION estd en la obligacién de vincular talento humano cualificado y calificado a través
de contratos gue garanticen el pago de prestaciones sociales y aportes parafiscales, para lo cual se
hace necesario que ésta celebre contratos de trabajo por termino inferior a un afio, para cumplir
cabalmente con las obligaciones derivadas del Contrato de Aportes suscrito con el ICBF y de acuerdo
a su duracion. 5) Que en este orden de ideas, EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO; desarrollard una
labor subordinada y dependiente en la forma, tiempo y lugar que le indigue LA CORPORACION EL
MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi para dar cumplimiento al Contrato de Aportes No.
41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF; y que, dada la naturaleza del servicio y las
caracteristicas del Contrato, implica riesgos laborales por posibles accidentes de trabajo en la
movilizacién necesaria que el trabajador debe efectuar en razon de la actividad que se contrata;
ademds del respectivo derecho al reconocimiento de prestaciones sociales, seguridad social y aportes
parafiscales. 6) La suscripcion del presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generara
relacion laboral alguna entre EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO y el Instituto Colombiano de
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Bienestar Famillar ICBF. 7) conforme a las anterlores consideraciones, las partes acuerdan celebrar
el presente Contrato de Trabajo por término de duracién inferior a un afio, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO;, se compromete con LA CORPORACION
a poner a su disposicion los servicios profesionales como AUXILIAR PEDAGOGICO en la modalidad
institucional, o en su defecto, en donde lo determine LA CORPORACION. PARAGRAFO
PRIMERO: EL/LA AUXILYAR PEDAGOGICO, declara que tiene pleno conocimiento de la forma
de ejecutar este contrato, que se ha enterado de los requisitos exigidos, y que estd plenamente
familiarizado con el trabajo que realizara; ademdas, que cumplird con sus obligaciones de acuerdo al
Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION.
PARAGRAFO SEGUNDO. CONDICION RESOLUTORIA. Las partes acuerdan que la duracion y
vigencia del presente Contrato, se encuentran supeditada a la existencia y ejecucién del Contrato de
Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION. En consecuencia,
el presente contrato podra terminarse unilateralmente y liquidarse por parte de LA CORPORACION,
sin sujecion al plazo aqui pactado, en el evento de que el Contrato de Aportes No.41006332025
de 2026, suscrito con el ICBF y LA CDRPORACIGH, termine anticipadamente o por la necesidad
del servicio; en este caso EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO, no tendrd derecho a ninguna
indemnizacion por estos hechos que se constituyen en justa causa.

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEO. EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO se
compromete a: 1) cumplir con el manual de convivencia y reglamento interno de la corporacion. 2)
Utilizar los conductos de quejas y reclamos establecidos en el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, seglin los procedimientos internos que, al respecto, ha establecido LA CORPORACION. 3)
Cumplir con el horario acordado y establecido para el cumplimiento de su labor. 4) Seguir ios
conductos de Comunicacion regulares para informar situaciones personaies o faboraies que se
presenten. 5) Disponer y mantener los ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias
pedagdgicas intencionadas.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO, en virtud de
la calidad indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con la Corporacién a:
1) Cumplir con el objeto, los servicios y las obligaciones descritas en éste contrato, de acuerdo con
las normas propias y actividades a desempefiar, en la sede indicada por LA CORPORACION, o
donde ella lo determine. 2) Aportaré en la construccién de: a) Pacto de convivencia, b) Participar
activamente en la caracterizacion, seguimientos y ajustes. c)Plan de formacidn a fomilias. d)Plan de
Intersectorialidad. e) Pian de bienestar y salud mental. f) Plan de riesgos y desastres. g) Propuestas
de fexibilidad y disefio universal de aprendizaje. ) Ajuste de proyecto pedagdgico. i) Construccion
de planeaciones mensuales. J) Aportar en el sequimiento al desarrollo de cada nifio v nifia yla
socializacion con las familias como lo establece el lineamiento, 3) Realizar las actividades de ingreso
y despedida conforme a la organizacién del CDI, recibiendo y acompaiiando a los participantes y
garantizando las acciones de cuidado y el acompafiamiento efectivo durante sus rutinas diarias. 4)
Acompafiamiento permanente a los nifios y nifias garantizando su cuidado y proteccién dependiendo
de la organizacion de trabajo. 5) Establecer contacto directo con las familias cuando se requiera. 6)
Realizar entrega diaria de alimentos a los nifios y nifias en los tres momentos establecidos para la
atencién. 7) Apoya en la entrega de Bienestarina o RPP a los participantes, cuando se requiera,
garantizando su adecuado uso y beneficio, 8) Participar en las jornadas de reflexién que se realizan
mensualmente; asl como en los procesos de formacion y cualificacidn. 9) Decorar y ambientar los
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espacios educativos como se concerté en el plan de accion de equipo. 10) Informa de manera
inmediata al coordinador o administrativo situaciones inusuales que se presenten en los momentos
de acompafiamientos a los nifios y nifias o situaciones especiales con las familias. 11) Participar
activamente en las acciones que se propongan con padres, nifios y nifias. 12) Informar
oportunamente a la coordinadora o administrativos imprevistos personales, 13) Ingresar a la jornada
laborar con anterioridad a la llegada de los nifios y nifias por lo menos 30 minutos antes o como se
haya acordado en plan de trabajo. 14) Apovyar el proceso de focalizacién para la identificacion de
potenciales usuarios. 15) Entregar informes mensuales de las acciones desarrolladas con nifias, nifios
y sus familias. 16) Elaborar y actualizar el directorio de familias de acuerdo a la guia operativa del
servicio. 17) Utilizar los elementos de dotacion exclusivamente con fines pedagdgicos en las
actividades con los nifios y nifias, garantizando su cuidado, proteccién y adecuado uso. 18) Registrar
y realizar seguimiento, con calidad, a la informacién de las valoraclones integrales en salud y
odontoldgicas de los participantes, mediante las listas de chequeo establecidas. 19) Actualizar,
archivar y custodiar los archivos de las nifias y los nifios v la documentacién administrativa de acuerdo
a lo estipulado en la legislacion vigente. 20) La atencion integral del servicio contratado se cumplira
en las instalaciones de LA CORPORACION, o en el sitio que LA CORPORACION le sefiale, en todo
caso, supeditado a la efecucion del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, suscrito con el
ICBF y LA CORPORACION. 21) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre atencion integral
a la primera infancia. 22) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte LA
CORPORACION. 23) Brindar oportunamente la informacién o documentacién que LA
CORPORACION v la interventorfa del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026 suscrito con
el ICBF requieran para la ejecucion del Contrato. 24) Cuando las circunstancias lo requieran
desplazarse a prestar los servicios en los eventos, lugares y fechas que LA CORPORACION le
sefiale. 25) Asistir a todas las convocatorias de la coordinacion previamente programadas, y/o
cuando sean citadas. 26) Cumplir las demé_s actividades que de acuerdo a los conocimientos
especiaiizados de EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO sean necesarias para el efectivo desarrollo de
la ejecucion del presente Contrato. PARAGRAFO: EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO manifiesta
que conoce y acepta las condiciones que, para la atencién integral a la primera infancla tiene
establecidas LA CORPORACION.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1) Exigir a EL/LA AUXILIAR
PEDAGOGICO, la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. 2) Cancelar el valor del
contrato en la forma y cantidad estipulada el presente contrato, 3) Vigilar que la ensefianza se
imparta en el establecimiento educativo asignado a EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO, de acuerdo
a la intensidad horaria del curriculo. 4) Efectuar el pago que le corresponde en su calidad de
Empleador, por concepto de salud, pensidn, riesgos laborales y aportes parafiscales, acorde con lo
sefialado en el presente acuerdo de voluntades. 5) Cancelar a la finalizacion del presente Contrato
el valor de las prestaciones sociales a que tiene derecho EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO

QUINTA. SALARIO: LA CORPORACION cancelara a EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO un salario
mensual de ; UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESQS
($1.750.905,00) M/CTE. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y 11 del titulo VII del Cdigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025 previa certificacion escrita expedida
por el Coordinador General, en donde se acredite que EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO ha
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cumplido en forma cabal con las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO PRIMERO. LA
CORPORACION aplicard sobre el salario descrito, el descuento en seguridad social que le
corresponde realizar a EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias que rigen la materia. PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, los pagos a
que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente contrato, estaran supeditados al flujo de
caja y a los desembolsos que por raz6n del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, el ICBF
le efectiie a LA CORPORACION,

SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: 1) El valor de
las prestaciones soclales, serdn canceladas a EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO al momento de su
causacion. 2) El pago de los aportes en seguridad social y parafiscal que le corresponde efectuar a
LA CORPORACION, se harédn de conformidad con las disposiciones legales que establecen la forma
de girar dichos valores a las respectivas entidades.

SEPTIMA: DURACION. Las partes, de comin acuerdo que el término de duracion del presente
contrato serd de meses (3) meses, contados a partir del 9 de febrero hasta el 30 de abril del afio
2026. No obstante, la duracién de este contrato estd supeditada a lo establecido en el Paragrafo
Segundo de la Cldusula Primera de este documento, PARAGRAFO 1. SUSPENSION. Las partes
acuerdan expresamente que la duracion del presente contrato podra ser suspendida validamente,
por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucién del
Contrato de Aporte 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escrito al EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO de dicha circunstancia. Reanudado
el Contrato mencionado, se reanudara también el presente contrato, previo aviso por parte de LA
CORPORACION a EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO PARAGRAFO 2. PREAVISO. La parte que
desee terminar el contrato, asi deberd notificarlo por escrito dentro de los 30 dias anteriores al
vencimiento del término de duracion.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de
terminacién del presente contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las
obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente documento, por
cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) En caso de presentarse el evento
sefialado en el Pardgrafo Segundo de la Cldusula Primera del presente contrato.

NOVENA. OBLIGACIONES RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. En
cumplimiento a lo estipulado en el Contrato de Aportes No.4106332025 de 2026, suscrito con el
ICBF y del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, LA CORPORACION haré las cotizaciones al sistema
de seguridad social conforme lo ordena la Ley 100 de 1363, para lo cual queda autorizada a hacer
los descuentos a cargo de EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO, propios de cualquier trabajador.

DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF. La suscripcion del presente
contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generard relacion laboral alguna entre EL/LA
AUXILIAR PEDAGOGICO y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

DECIMA PRIMERA. CESION. Este contrato se celebra en consideracion a las calidades personales
de EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO por consigulente, no podré cederse bajo ninglin titulo a otra
persona.
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administrativo@corpmidi.com

DECIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente contrato,
EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO debera presentar los siguientes documentos: Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacian, con una antelacion
no mayor a 90 dias calendario de la fecha de suscripcion del presente negocio juridico, Certificado
de Antecedentes Penales vigente, expedidos por la Policia Nacional, Certificado de Antecedentes
Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica, Certificado Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC expedido por la Policia Nacional y Certificado de Inhabilidades por Delitos
Sexuales Contra Menores de Diez y Ocho afios y LA CORPORACION simultédneamente gestionara
la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Labarales).

DECIMA TERCERA. LIQUIDACIle El presente contrato se liquidara una vez expire la duracion
del mismo y en dicho acto, LA CORPORACION se compromete a cancelar a EL/LA AUXILIAR
PEDAGOGICO las prestacrones soclales a gue tenga derecho v que no hayan sido canceladas en la
ejecudon del contrato.

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se perfecciona con las firmas
de las partes,

DECIMA QUINTA. NORMAS APLICABLES. Lo no regulado en las cldusulas del presente contrate,
se regira en todos sus efectos por el Cadigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. FEL(A) Trabajador
autoriza y faculta a la Corporacion para verificar via formal o electronica los antecedentes, fiscales,
disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifos, nifias y adolescentes, registro nacional de
medidas correctivas v todos aquellos necesarios para la ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La
existenda de antecedentes faculta a la Corporacion a dar por terminado el presente contrato con
justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad publica.

DECIMA SEPTIMA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que conozca o surfa con ocasion
del presente contrato, no podra ser revelada o divulgada por el contratista bajo ninglin aspecto y de
hacerlo constituira justa causa de terminacion del contratao, sin perjuicio de las acciones legales a que
tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacion.

DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales de este contrato,

se fija como domicilio el municipio de Garzon. Para constancia se firma en Garzon el dia 09 del mes
de febrero del 2022.

POR LA CORPORACION EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO

_ 1o Mot Machiebc
Q?J:mf:ll?& lo
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS

Vicepresidente Apoderado C.C. 1077868536



ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

; \ PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
L g_’*

BIEMESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1077868536
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados
en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.ichf.gov.co, manifestando gque he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamientao,

Se suscribe en la ciudad de Garzon, el dia nueve (9) de febrero del 2026.

Firma J-‘A a v M ’ir\"i C.

Nombre LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS
Cédula 1077868536

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgueer copia Impresa de este documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
w012
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S GESTION DEL TALENTO HUMANO
FARMILIAR :
FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE Version 3 Pagina 1 de 1
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamenle,
aulorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lileras — ICBF, para que realice la recoleccion y tratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectar,almacenar,usar transferir transmitir y administrar los
datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de la entidad

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
perscnales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www . icbf.qov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a lraves de los canaies
presenciales, el correo electrénico: atencionalciudadano@icbf gov co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 8000 91 80 BO y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video ilamada de lunes a viernes
de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www.icbf gov.co.

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacion de tratamiento de datos
personales, informo gue como fitular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
www.icbf.qov.co ; ademas, declaro como titular que suscribo el presente documento de forma
libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de Garzon, el dia nueve (9) de febrero de 2026.

Firma .J-\ Aﬂ M(ﬂ CAO. Nﬁvgﬁﬁt O\ kes
Nombre LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS
Cedula 1077868536

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualpiler copin impresa de este docurmente se conskler como GOPIA HO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1561 DR
202
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD 'm

Entre los suscritos a saber, por una parte LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS, mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su respectiva firma, y por la otra, JUAN FELIPE TRUJILLO
VANEGAS, también mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Garzon, identificado como aparece
al pie de su firma, quien actiia en nombre de CorMiDi Garzén, se ha acordado celebrar el presente
Acuerdo de Confidencialidad que se regira por las siguientes clausulas, previas ias siguientes.

Debido a la naturaleza del lrabajo, se hace necesario que éstas manejen informacion confidencial
ylo informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, anles, durante y en la elapa posterior.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confidencialidad de los dalos e informacion intercambiados entre
ellas, incluyendo informacion objeto de derecho de autor, patentes, téchicas, modelos,
invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de
disefio, informacién financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y
contractuales, pronosticos de negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre
lerceras personas.

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. Las parles acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el transcurso del cumplimiento del contrato de aporte 41006332025
de 2026, sera mantenida en eslricta confidencialidad. Se considera también informacion canfidencial
a) Aquella que como conjunto o por la configuracion o estrucluracion exacta de sus componentes,
no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) La que no sea
de facil acceso, y c) Aquella informacion que no esté sujeta medidas de proleccion razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantiene su caracter confidencial.

TERCERA. DURACION, Este acuerdo regira durante el tiempo que duren los contratos de Apaortes
41006332025 del 2026.

CUARTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacién intercambiada es de proniedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion
de la olra, para su propio uso.

QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. E| presente Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes, Para constancia, y en sefial de aceptacién, se firma el
presente acuerdo, por las partes que en él han intervenido, en la ciudad de Garzon a los 09 dias del
mes de febrero del afio 2026,

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS Jl\c‘m Y“\m&lq Mm.m

C.C. 7.709.389 1077868536
Representante Legal Apoderado LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS
CorMiDi Garzéon
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Formato de conocimiento del Reglamento Intério.
2%

CorMiDi Garzon Nt

C.T.H.04

Fecha: 9 de febrero del 2026

Yo,LIDA  MARCELA MARTINEZ CUBILLOS, Identificada con C.C
1077868536 manifiesto que conozco y acojo en su totalidad el

reglamento interno de CorMiDi Garzon.

Firma:

JAdavror(oham,

LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS
CC: 1077868536



.:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

GERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo da su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatoria de Salud denominado EFS SANITAS,

CERTIFICA

Que Lida Marcotla Marlinez Culiilios, identificadala) con CC ndmerd 107786A536, esla regidiradnia) en ol POS DE EPS SANITAS con |a siguicnis

Informacidin:

TIPG ¥ NUMERD DE IDENTIFICACION
NOMBRES ¥ APELLIDOS

TIPO DE AFILIADD

PARENTESCD

FECHA DE NACIMIENTD

ESTADO OF LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIAGION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL 1 EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SAMITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANG
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION Al REGIMEN
NIVEL SISBEM

EMPLEADDR(ES)

N.LT. 891101024 CORPORAGION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Desde 19/02/2025 Hasla 127122025

Generado por interfaces

CC 1077864536

Lida Maicefa Martinez Cubillos
Thutar

Tiwlar

250711944

(1 Tiene Deracho A Goberura Inlegsal
28 - Suhaidlado

120112026

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas mportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Subsidiado

2110112026

9

10/:3/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Senar(a) MARTINEZ CUBILLOS LIDA MARCELA identificadofa) con CC numero 1.077.868.536 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de mayo de 2018 y sus recursos se encuentran distribuidos como
s enuncla a conlinuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esla constancia se expide a peticion del{la) interesado(a) el dia 10 de marzo de 2026.
Cordialments,

’

/?’i'%ff ?ﬁ tg—f;';l

Cesar Mauricio Aubad Echaverry
Equipo Soporte para Cliantes

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si dasea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosolros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogotd {601) 482 33 64 — Medallin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 - WhalsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde lu computador desde cualquier fjugar del munda ingresando a hitps:ifcustomers. wolkvox.com/clicktocalliproteccion/

Pag. 1 de |



CER_AF| 2026022101782

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS idenlificado con CC. 1077868536 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nambres ylo Razén Social CORPORACION EL MINUTO Tipo y Numero de NI - 891101024
DE DIOS DE GARZON Documenio

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de
Cobertura ST Vinculacion Dependiante
} ‘ Estado de Afiliacion Activi Fecha Retiro Mo reglstra
Cadigo Actividad
Clase de Riezgo 2 Econdnidin 2853001

* Esta certificacion se expide a los 10 dias del mes de marzo del 2026.
:

Para verificar la autenticidad de este cerlificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuesira pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC10032026L1077868536M12905429. Este codign es vadlido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compania de Seguros 5.A.;
Mit. 860.011.153-6 | Linea Graltuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Pailfie e = o ol P emn i Ll e W i i v W e B Beafe M aalde Pl ST ol Pl 8 Tl e e el P ol b ¥ VLA ASEGHIBANDRA



678147-1077868536-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS identificada con cedula de ciudadania

No. 1.077.868.536 se encuenira afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en |a
modalidad de SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de la empresa CORPORACION EL

MINUTO DE DIOS DE GARZON Nit No. 891.101 024, con fecha de ingreso el 09 del mes de
Febrero de 2026,

Dicha certificacion se expide a los 10 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Alentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este cerdificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA
NIT. B91180008-2

Bl Cylls 1 VP

I
i M



EVALUACION DE DE

C.G.AGOT

vompres v arepos: Li@a Movida Maiwict cb\los

FECHA DE APLICAGION: 12— 11~ 2015
CARGO QUE DESEMPERNA: pmm\‘ AV ?-L’.c; Q%\m

SEMIFENG TALENTO HUMAND

-t
-:..hi

M

DESEMPENO LABORAL:

1. Muy mals 2. Malo 3, ReguEaM Bueno 5. Excelents

Saleccione su Respuesta

|
il

e

Grado de conocimiento de compromisos cantractuales I
|
]
|
i1

..mirm.:'.an c'.z. ;:b..;a -ng-:mah samanu!

Entrega Claray con calidad de fa informacion.
Manejo del Tiempo

Araapivarifdn Awm Lo FsEAsr

Competencias Digitales

Grado de canacimiento téchico de la ann_rauén en prestacion del
t,erwtln

(.umphmlmtu de fELha, de pmpmm acion y realizacidn de trabajos,
E\CEHIG'L, FELNIONES

| Reaccion proactiva ante situaciones imprevistas an el rabajo

Participacion en procesos formativos pmgramﬂd&s a gesti-:madm por
la EAS

: eI ]- 3

HIIAAANO ACTITUDIMAL: |
1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4, Bueno 5, Excelente 1

Selecclnne su Respuesta

2

3

4

Compromiso hacia la Corporacidn

| Actitud pu‘sitwa hacia los 5upariures | saludo, trato mrtes'}

}(:Lﬂl

uuupm acion ¥ apdya o l:l cﬂl.ilw

Coaperacion con los padres en 11 circunstancias que requieran
apoye

Capacidad de aceptar criticas de sus superjeres y compaieros
de trabajo

Cavacidad de senerar sugerencias constructivas

Presentacion personal

Puntualidad

Respuestas empaticas y de acogida con los nifios, niffas y
madres gestanes

S |3 B 3¢ |3 I e X




b L oa
LN _'I g
‘__v(‘ e u.-. y
I f 'h __,'_J A4
HABILIDADLS, seieccione su Respuesta
. malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente [ | | | | ;
Ly o 1 | 2| a2l &l &
Ihiciativa X [
Creatividad A
Adaptabilidad (Temas, Funciones, Grupos, procesos, A
| procedimientos, herramientas de trabajo) . __ e
Respussts bajo prasicn ! A
i :
Capacidad de manejar miltiples tareas A
Caordinacion y liderazgo l X
Potenciaiidad-Capacidades aprendicaje ] | ] L5
Carisma e —— - | | 1 A
| Manejo de conflicte — | ! I! X
Wanejo y optimizacion del grupo con el que trabaja | | i g S _|
BRSITL e J . | r
|T¥e+acién con los padies v inadres v/o cuidadoras | ! | | X
|
|

it

i Tama de decision

OTROS COMENTARIOS DE LAS PARTES QUE ACTUAN EN ESTE PROCESO EVALUATIVO

|
|

Mavinct C.

FIRMA TALENTO HUMAND

FIRMA COORDINADORA



CorMiDi de Garzon
i 891101024-3

EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO

CGE.AG.OT
NOMBRES Y APELLIDOS: LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS - e
FECHA DE APLICACION: 23/05/2025 CARGO QUE DESEMPENA: AUXILIAR PEDAGOGICO
Desempefio laboral Selecciones su respuesta
1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente 1 2 3 : | n
Grado de conocimiento de compromisos confractuales, X
Responsabilidad y cumplimiento de tareas asignadas en la modalidad. X
; E}Tgaﬁi'zagé-mfﬁﬂ;l_e; Ia ejecucion de funciones en fa modalidad. X
Planificacion del trabajo mensual y semanal en la madalidad. X
Cumplimiento de los procesos de E'jE_(‘.UCJdI-'r. de calidad en fa | X
prestacicn del servicio.en la modalidad,
Grado de conocimiento técnico de la operacion en prestacion del X
servicio en la modalidad. I
Cumplimiento de fechas de programacion y realizacion de trabajos, X
eventos, reuniones.
Reaccion proactiva ante situaciones imprevistas en el trabajo. X
Sentido comdn para re_sdl;f_e} I’.’I’Ergﬂﬂtiﬂﬁ-ghﬂmlﬂs, T _x
Participacidn en procesos formativas programados o gestionados por X
fa €45 | |
HUMANO ACTITUDINAL: Selecciones su respuesta
1. Muy malo 2. Malo 3, Regular 4. Bueno 5, Excelente 1 2 L 5
Compromiso hacia la Corporacion CorMiDI. : X
Actitud positiva hacia quienes los dirigen {saludo, trato cortes). X
Actitud positiva hacia los mmpaﬁr_m (saludo, trato cortes). — 1 .K_
Cooperacion con el equipo. X
Cooperacion con los padres en circunstancias gue requieran apoyo, X
Capacidad de aceptar criticas de sus superiores y comparieros de X
trabajo.
Capacidad de generar sugerencias constructivas, ¥
Presentacidn personal. X
Puntualidad. X
Respuestas empaticas y de acogida con los nifios, nifias y sus familias. X

garrapinoscormidi@gmail.com

www.corpmidi.com



CorMiDi de Garzdn

ML, BF1100024-3 |

HABILIDADES: Selecciones su respue: y /
1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente 1 2 3 2 N &- /
';ﬂcialiva, o S
Creatividad. X
Adaptabilidad (Temas, Funciones, Grupos), X
Respuesta al trabajo bajo presion. : X
Capacidad de manejar maltiples tareas. X
Liderazgo. X
Facilidad de aprendizaje. . = === | X
Manejo de conflictos. B S _X N
| Relaciones interpersonales. _ X

OTROS COMENTARIOS DE LAS PARTES QUE ACTUAN EN ESTE PROCESO EVALUATIVO:

Tiene un buen desempefio laboral, buena actitud y disposicidn. Cumple con las fechas de
entrega de soportes y participa de las actividades formativas.
Se requiere fortalecer la reaccion proactiva ante situaciones imprevistas en el trabajo.

eolida Moy @la Maddivier cobllas
LIDA MARCELA MARTINEZ CUBILLOS
DOCENTE CDI GARRAPINOS

INA CONSTANZA MORALES
vordinadora CDI Garrapifios

garrapinoscormidi@gmail.com

www.corpmidi.com



CorMiDi de Garzdn

Nit. 8971 1071024-3

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

C.G.A.08

]fCiudad.yfecha: 'deq,_,.;ﬂ -1,‘1_‘5 O — 1~ 1L=

1. DATOS DE VERIFICACION:

Nnmbres y Apellidos:

5 Teléfono: -31’!{35}[‘{{:}9

Lugar y fecha de Nacimiento; m Huila

[Dl‘a:grﬁ [ Mes: 3 3 | Aoz 199U

Cédula de Ciudadania No.: 10 T 868 536

Pe: Pavign - Hala

Libreta Milicar Mo Diistrito Militar: Clase:

2, LUGAR DE RESIDENCIA:

Direccién: ManZgna F lote 2.5

Barrio: Bﬂ&_-ri df. C}Y\Lﬂ“'t |2cma W‘Gﬂ‘na

| Teléfono: s‘mas-:}q_q}g

Vivienda de familiares | En Arriendo [Propio  x

Vive actualmente con: €$€¢5ﬂ h"-w < .\1, mrj:ﬂ'lii.

3. DATOS FAMILIARES:

Nombre y Apellidos: Pareniesco:

Avina\d  Movg €5 P50
Profesidn: \‘ Teléfono:

L Agnolley 3U3TIUQFE |
Nombre y Apellidos: . Parentesco: =
Na ¥iidad <ol s Mamndg
Profesidn: Telélono:
Avwg de Ca s oTyu 8 4&&6
4. INFORMACION ADICIONAL
Como se enterd de la convocatoria:
Redes sociales Un amigo / familiar Clasificados en periddico Voz a voz
X

Tiene algo que manifestar sobre su situacién actual de salud;

Tiene familiares vinculados laboralmente a esta corporacion:  si

no__X 5ila respuesta es positiva

nombre Cargo Dependencia
5. VERIFICACION DE DATOS ACADEMICOS:
Primarios: . Afio Finalizackin | Institucidn
E.S'(-Ut.b ) Mivadev 2g05 | Caophan it

Secundarios: 4 i ] Afio Finalizacién | Institucidn

SWo n R\Wav 2011 | Swtin Baling
Universitarios: Afo Finalizacién | Institucidn
otros - L " Aflo Finalizacidn | Institucidn —Tos d’

Josc ClesBoo MM (ROA@) 2023 | elie tioe oalbis
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6. EXPERIENCIA LABORAL [

.1,] Lse s ﬂ\)}ﬁs\‘ﬂ'{ p{QQﬁaaim Cor Qj %WPG ﬁ‘iﬁﬂc;ﬂ'“\lm ‘\f | i
vadves  cabeta de Famlia 9meses alilar PR @ COL N

7. ASPECTOS GENERALES DEL CANDIDATO:

“ Cualidades Defectos Pasatiempo =
I Ao e Hida aseavy
L €.-c<foncqllC \g e~

8. PAPEL DENTRO DE LA FAMILIA:
[| Mediador B | Meutral | conflictive i

9. Proyectos y Metas Futuras
s fYoY eXos  sov Urne  <eXeenk aJay  feda fﬁoc&}, @

10. MANEIO DE LOS SISTEMAS (Correo Electronico- Word Excel...)
el , Wovd, Cevito ddeckieonics, vedes soQaks

11. MANEIO DE LOS PROCESO PEDAGOGICOS ¥Y/O SALUD
Cuil es el sentido de la Educacian Inicial?

@indoy oprtundades decanuiVonca Y alrendiagge
Covwnay v AN A0o < aNonarnas vestonsades V¥ e AMCss.
Como definiria una familia?

aqut\ay PevSonas QIR Qo g Yones de G cagimdad
GLF\."‘\‘IAQJ o a Aa?ﬂs‘-—'ﬂ v atw;; YR 3‘!\35:555 Nﬂ o S o q!ﬂlgg

Como definirfa un nifio? .
5O US55, WS gugta afvendey Wevas Palabias, Usen Hu
WNaGaen, 2%\ eman  sen \q q]a%f;,a Ael rmendo.

Qué importancia le otorga al compenente de salud y Nutricién en la Primera Infancia?

G Nelsaito Bnrday Una mv) oxva diwnenkatlen yica en

Vdormngg Y vinevaleg avwesves mines La) fava Ura yWemne, %lfﬁd >
12. ESPACIO RESERVADO PARA EL CONCEPTO GENERAL

FIRMA PROFESIONALES QUE REALIZARON LA ENTREVISTA
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TEST Nombre: Lida Mavcela Mavdiner chalos

WARTEGG Edad: 30Sexo: F Grado Instruccién: DT
Profesion: _fona\iay Pedagenico
<] 8 5 3

TITULOS DIBUJOS:
1-_E) Welodo wiks AWOeso

- &\ Saxd\n se dele Yu:mwr
T o wis Ae Y\ Ca\-:wz.i
4,- Ln*. Ti'k):\-..it 'Lf( v \a {t\!ﬁéaé
5-_Lag CtUc:'lacl de o I?q Wa .
6 B\ dvled ds =us ’FN‘;DE. Sendn \ocu\ aves
Ln Casa \tuomf e QLJ'\I’CI.
8-_La aue Acdia Va\ay -R.Jé SULATS
DIBUJO QUE MAS LEGUSTS: _¢) R cada clov .5 Un wednda SGunie
DIBUJO QUE MENOS LE GUSTO: ) deg ¢ ¢ o en,




